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Reviewer pour un journal

¢ Relecteur pour Current Directions in Psychological Science
¢ Human Relations

¢ Human Resource Management

¢ Journal of Management Studies

e Journal of Organizational Behavior

¢ Leadership Quarterly

e Organization Science

Réle d’expert ou évaluateur dans une organisation de recherche
1982 - Présent: Relectrice pour le Research Foundation Flanders — FWO (Belgique),
1982 - Présent: Relectrice pour le Research Grants Council de Hong Kong

Membre d'une association académique

2008 - Présent: Membre de I'Academy of Management
2019 - Présent: Membre de I'European Association of Work and Organizational Psychology
2013 - Présent: Membre académique du UK Chartered Institute of Personnel and Development

Membre d'un comité de lecture

2017 - Présent: Membre du comité de lecture - British Journal of Management

2016 - Présent: Membre du comité de lecture - Journal of Applied Psychology

2017 - Présent: Membre du comité de lecture - Journal of Management

2017 - 2020: Membre du comité de lecture - Journal of Occupational and Organizational
Psychology

2026 - Présent: Personnel Psychology
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