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Membre d'une association académique
2010 - 2015: Membre de l'Association francophone de Gestion des ressources humaines –

Diversité 

Membre d'un comité de lecture
2013 - Présent: Membre du comité de lecture - Advances in Hospitality and Tourism Research 
2014 - 2018: Membre du comité de lecture - Diversitas 
2012 - Présent: Membre du comité de lecture - Equality, Diversity and Inclusion 
2005 - 2005: Membre du comité de lecture - International Journal of Hospitality and Tourism

Administration 
2007 - 2008: Membre du comité de lecture - International Journal of Hospitality and Tourism
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Administration 
2010 - Présent: Membre du comité de lecture - International Journal of Hospitality and Tourism

Administration 
2016 - Présent: Membre du comité de lecture - Vision: The Journal of Business Perspective 
2022 - Présent: Comité de lecture - Cornell Hospitality Quarterly 

Co-direction d'une revue - Co-rédacteur en chef
2024 - Présent: Co-rédacteur en chef - Gender, Work and Organization 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

