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ARNAUD, G., DUBOULOY, M. et ZANNAD, H. (2005). Quand la recherche se fait intervention en
entreprise : les apports de la psychosociologie clinique et de l'analyse des récits. Dans: Actes du
XIIIème Congrès de Psychologie du Travail et des Organisations : La qualité de vie au travail dans
les années 2000 (CD-Rom). CLUEB.

DUBOULOY, M. et HARRIBEY, L. (2005). Quelle formation pour des managers responsables.
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d'enseignement supérieur et des entreprises ? 3ème Journée Humanisme et gestion. Institut
International de l'Audit Social (IAS), pp. 105-121.
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Humaines (AGRH), pp. 75-92.
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DUBOULOY, M. (2011). Women on Boards in French Companies: between the Desire of New
Politics and the Reality of Old Power. Dans: OPUS International Conference 2011.

ARNAUD, G., DUBOULOY, M. et NAULLEAU, M. (2013). What Can Changes in Today's
Professional Realities Tell Us about Our Own Personal Relationship to Work: A Psychoanalytic
Perspective. Dans: 30th Annual Meeting of the International Society for the Psychoanalytic Study of
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PRÉFACES / INTRODUCTIONS DE REVUE

ARNAUD, G. et DUBOULOY, M. (2012). Introduction. Nouvelle Revue de Psychosociologie, (13),
pp. 9-14.

DOCUMENTS DE TRAVAIL

DUBOULOY, M. (2002). Collective Coaching: A Transitional Space for High-potential Managers.
ESSEC Business School.

ARTICLES OU VIDÉOS DE VULGARISATION

DUBOULOY, M. (2008). Reprise d'entreprie : deuil et transition. Les Echos, pp. 50-57.

ACTIVITÉS DE RECHERCHE

Membre d'une association académique
1950 - Présent: CIRFIP : membre du CA 
1950 - Présent: Membre, ISPSO 
1950 - Présent: Membre, AGRH 

Fonction dans une association académique
1950 - Présent: OPUS représentante pour la France 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Consulting
1950 - Présent: Coaching de managers et dirigeants 
1950 - Présent: formation au coaching et à l'accompagnement 
1950 - Présent: Psychothérapeute 
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