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BIBARD, L. (2020). L'urgence éternelle de la philosophie comme faculté de problématisation,
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AUTRES MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES PUBLIÉS (MOOCS - SPOC - BUSINESS GAME- ETC...)

BIBARD, L. (2016). L'avenir de la décision : connaître et agir en complexité. ESSEC Business
School, France.

BIBARD, L. (2020). MasterClass Prof. Laurent Bibard : Qu'y a-t-il de si nouveau dans la crise
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PRÉSENTATIONS DANS UN SÉMINAIRE DE RECHERCHE

BIBARD, L. (2021). Sur la marche comme réalité et comme métaphore. Dans: Métaphores d’hier et
d’aujourd’hui en sciences de gestion. La Défense.

BIBARD, L. (2021). Kojève-Lacan : de la lutte anthropogène à la co-émergence des sexualités.
Dans: Séminaire 2021 “Dialogues autour d’Alexandre Kojève”. Paris.

BIBARD, L. (2021). Sur naïveté épistémique des dirigeants. Problématiser certains présupposés de
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INVITÉ DANS UNE CONFÉRENCE ACADÉMIQUE (KEYNOTE SPEAKER)
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DIRECTION D'UNE COLLECTION D'OUVRAGES

BIBARD, L. [Ed] (2014). Innovation et prise de risque : le paradoxe du temps. ESSEC Business
School, 38 pages.

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Consulting
1993 - Présent: Consultant et coach pour de nombreuses entreprises et organisations - EDF,

France Telecom, Hermès, Bricodépôt, SNCF, RATP, Adocia, ACF, BPCE,
Assystem, FIVES, Hôpital la Pitié-Salpêtrière, EDF-GDF, Hermès, LVMH,
Orange, Crédit Mutuel, BNP Paribas etc. 

1996 - Présent: Consultant : "Y a-t-il une âme de l'économie ?," Crédit Mutuel 
2009 - 2010: Interventions extérieures auprès d'entreprises, en particulier sur le thème "la

peur et le jeu" 
1994 - Présent: "La Philosophie est-elle pertinente pour le management?" Générale Sucrière 
1990 - 1990: Consultant en organisation (Hôpital La Pitié-Salpêtrière France)
1988 - 1990: Consultant en organisation (EDF-GDF France)

ACTIVITÉS DE RECHERCHE

Membre d'une association académique
1992 - Présent: Membre de l'AGRH (Association Francophone de Gestion des Ressources

Humaines France)

Membre d'un comité de lecture
2009 - 2009: Membre du comité de lecture - Revue internationale de psychosociologie 
2011 - 2013: Membre du comité de lecture - Revue internationale de psychosociologie 
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