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AUTRES POSITIONS ACADEMIQUES

2013 - Présent

2000 - 2010-03-01

2009 - Présent

2010 - Présent

2000 - 2013-01-30

1999 - 2008-06-01

2018 - 2019-10-01

2021 - 2022-07-07

2000 - 2004-06-01

2003 - 2012-02-01

2023 - 2027-10-01

Directrice du programmes'Gouvernance et Résolution des Conflits, Centre
IRENE sur la Négociation et Médiation (ESSEC Business School France)

Lecturer "Etre magistrat a |'étranger et intervenir dans les missions
internationales en matiére de réforme de la justice (Ecole Nationale de la
Magistrature France)

Maitre de Conférence a I''NSP (ex ENA) (Ecole nationale d'administration -
ENA France)

Intervenant et responsable de modules- Diplome Universitaire de Médiateur
RNCP (Institut Catholique de Paris France)

Co-Directeur académique / Co-Responsable académique "Réforme de la
justice, accompagnement dans le cadre de I'Elargissement de I'Union
européenne aux pays de I'Est (2000-2009) (Union Européenne Belgique)

Directeur du projet académique européen " Soutien a la réforme juridique et
judiciaire" (Union Européenne Russie)

Intervenant Business Ethics and Leaderships (International School of
Management (ISM) France)

Membre de la EU Learning Community "Europe dans le Monde"(EUTOPIA/CY
Cergy Paris Université)) (ESSEC Business School France)

Directeur académique / Responsable académique "projet de formation
régionale des Juges dans la région des Balkans (projet localisé en Bulgarie et
Macédoine du Nord et financé par le Ministere des Affaires Etrangéres)
(Ministére des Affaires étrangeres Macédoine)

Directeur académique / Responsable académique Indépendance de la justice,
formation des juges, des avocats et du personnel judiciaire (Union Européenne
Liban)

Chercheur Associé-Nouveau Projet de Recherche CY de Soutien a I'Excellence
et a I'Internationalisation (Unpathknown-CY UNIVERSITY&ESSEC-CERESSEC
AND IRENE) (ESSEC Business School France)

POSITIONS PROFESSIONNELLES

2019 - Présent

Juge-assesseur a la Cour Nationale de Droit d'Asile nommé par le Conseil
d'Etat (Tribunal administratif de Melun et Cour nationale du droit d'asile France)



2010 - Présent

1999 - 2012-01-01

1997 - 1998-12-31

2005 - 2011-12-31

2013 - 2021-04-17

2014 - Présent

2003 - 2009-05-01

2021 - 2022-09-30

2004 - 2004-10-14

Mediateur conventionnel et judiciaire aupres de la Cour d'Appel de Paris
(Mediation droits Humains France)

Secrétaire Générale puis Directrice de I'Agence de Coopération Juridique
Internationale (MInistére de la Justice France)

Chargé de mission , Bureau de la Coopération, Service des Affaires
Européennes et Internationales (MInistere de la Justice France)

Cheffe de Projet européen sur le renforcement de la qualité de la justice (Union
Européenne Kazakhstan)

EU Senior Expert Clé - Gouvernance des Centres d'Excellence dans le
domaine de la réduction des risques NRBC (Union Européenne Belgique)

EU Expert Senior sur la Médiation de la Paix et Prévention des Conflits (Union
Européenne Belgique)

EU Directeur de projet sur la Modernisation de la Justice (Union Européenne
Maroc)

Evaluatrice Principale en Politique étrangere et Sécurité de I'Union européenne
(Ukraine et Kazakhstan) (ESSEC Business School France)

Cheffe de projet "1ere conférence franco-arabe sur la Justice a Doha"
réunissant 13 pays du Moyen-Orient (Ministére des Affaires étrangeres Qatar)

POSITIONS ACADEMIQUES PRINCIPALES

2015 - Présent

2020 - Présent

Professeur affilié au Département Droit , Science Politiques et Société
,Directeur des programmes Gouvernance et Resolution des Conflits, IRENE (
ESSEC Business School France)

Chercheur Associé au Groupe de Réflexion sur Politique étrangere (London
School of Economics and Political Science (LSE) Royaume-Uni)

AUTRES POSITIONS

2011 - 2012-02-02

2014 - 2017-10-21

Coordonnateur et Médiateur international de la Deuxieme Retraite sur la
Médiation Internationale (Organisation Internationale de la Francophonie (OIF)
France)

Responsable d'une équipe de recherche (Horizon 2020 EU Project for Conflict
Prevention and Peacebuilding/ responsable d'un work package policy



recommendations” (ESSEC Business School France)
2018 - 2026-01-01 Membre d'une équipe de recherche -Programme de Recherche des Nations

Unies " Securité Humaine et Partenariats entre Entreprises" (ESSEC Business
School France)

PUBLICATIONS

PRESENTATIONS DANS UN SEMINAIRE DE RECHERCHE

BENRAIS, L. (2024). Ukraine : Les défis de la Reconstruction. Dans: 86éme Séminaire

Interdisciplinaire de Recherche sur la Négociation. Paris.

BENRAIS, L. (2024). Femmes et Paix. Dans: 86éme SIRENE-Séminaire Interdisciplinaire de
Recherche sur la Négociation. Paris.

BENRAIS, L. et JENKINS, A. (2016). Mediation and Defence of Human Rights, University of
Columbia 'selected paper'. Dans: International Association For Conflict Management Annual
Conference-Peer Review, University of Columbia. New York.

BENRAIS, L. et SIMON, J. (2017). Societal Résilience in the EU Global Strate University of
Oxford. Dans: The Conflict Research Society Annual Conference 2017: Ending the violence in

Turbulent Times, Exploring the Conflict, Peace and Violence Nexus, Pembroke College, University
of Oxford. Oxford.

BENRAIS, L. et SIMON, J. (2016). Strengthening Multi-stakeholder Coherence in Peace Building
and Conflict Prevention. Dans: Whole of Society Conflict Prevention and Peace Building, EU
Research Project (woscap.eu/documents).

BENRAIS, L. (2017). Moderation de la Conférence sur "le role des femmes dans la radicalisation

des Hommes". Dans: Séminaire Interdisciplinaire de Recherche sur la Négociation-SIRENE,
ESSEC IRENE en partenariat avec I'Académie Diplomatigue Internationale et Diploweb. Paris.

BENRAIS, L. (2017). Policy Dialogue - Paix et Prévention des Conflits : Quelle place pour les

entreprises? Dans: SIRENE 51- Séminaire Interdisciplinaire de Recherche sur la Négociation,
Campus de I'ESSEC La Défense, Paris.

BENRAIS, L. (2017). L'accord de Paix en Bosnie-Herzégovine. Dans: Colloque International de

Royaumont "Se mettre d'Accord, Revue Négociations, Conflits, Décisions et Délibérations, Abbaye
de Rovaumont, 9 - 10 novembre 2017. Asniéres Sur Oise.

BENRAIS, L. (2020). Médiation versus Dialogue, un cadre de sécurité humaine pour les partenariats
d'entreprises. Dans: SIRENE-57 - Encourager le développement de partenariats durables entre la
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société civile, I'Etat et les entreprises en réponse a l'impact de la pandémie, ESSEC-LSE. Paris.

BENRAIS, L. (2023). Aligning social objectives: Adaptation, Transformation and Social Innovation.
Dans: Delivering sustainability and social impact through community engagement (SIRENE
77-ESSEC IRENE & LSE- London School of Economics and Political Science ' Foreign Policy Think
Tank. Paris.

artificielle, neqomatlon et modes alternatifs de reglement des différends: quels enjeux et

perspectives? Dans: Séminaire Interdisciplinaire de Recherche sur la Négociation- SIRENE 74 de
I'RENE.

BENRAIS, L. (2024). Les Modes amiables de reglement de différends : regards croisés sur le

Genre. Dans: Femmes justiciables, professionnelles de justice : regards croisés sur le genre, Institut
des Etudes et de la Recherche sur le Droit et la Justice (IERDJ). Paris.

BENRAIS, L. (2020). Spotlight-Establishing Sustainable Partnerships in response to the Covid-19

pandemic. Dans: Estabilishing Sustainable Partnerships in Reponse to Covid - ESSEC and LSE
IDEAS Reseach Seminar. Paris.

BENRAIS, L. (2020). Prompting Sustainable Partnerships in Response to the Impact of the
Pandemic. Dans: LSE IDEAS -ESSEC Research Seminar. Paris.

BENRAIS, L. (2018). Resolving Conflicts Between Mining Companies In Conakry Guinea. Dans:

International Association for Conflict Management. Philadelphia.

BENRAIS, L. et SIMON, J. (2016). Scoping Study - EU Multi-Stakeholder Coherence at the Core of
EU Comprehensiveness. Dans: Whole of Society Conflict Prevention and Peace Building
(WOSCAP), EU Research Project.

BENRAIS, L. et QUINET, A. (2015). EU Paolicy Briefing on Whole of Society Conflict Prevention and
Peace Building. Dans: WOSCAP-Whole of Society Conflict Prevention and Peace Building, EU
Research Project.

BENRAIS, L. (2016). Questioning the Coherence of the EU External Action in Conflict Prevention

and Peacebuilding. Dans: Sirene 50-Séminaire Interdisciplinaire de Recherche sur la Négociation,
Quaker House, Bruxelles.

BENRAIS, L. (2022). Ouverture et Moderation du Séminaire Interdisciplinaire de Recherche 72-
Crise au Sahel: Quels enjeux et défis a relever. Dans: 72 éme Séminaire Interdisciplinaire de
Recherche de I''RENE.

COMMUNICATIONS DANS UNE CONFERENCE

BENRAIS, L. (2023). Comment travailler avec I'Afriqgue anglophone aujourd'hui? Dans: Comment
travailler avec les Afriques aujourd'hui, Comité d'Orientation, Observatoire PHARQOS. Patris.
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BENRAIS, L. (2024). Bilan de I'enseignement, expertise et recherche a Bruxelles sur la
gouvernance et la résolution des conflits. Dans: 10 ans de 'ESSEC IRENE EUROPA. Bruxelles.

BENRAIS, L. (2025). Le devoir de vigilance et la médiation. Dans: Surmonter les crises des

entreprises par la médiation, Congres de toutes les Médiations 2025. Angers.

BENRAIS, L. (2025). Diplomatie féministe : quelle stratégie d'influence? Dans: Conférence a
'Assemblée Nationale de I'ESSEC Business School. Paris.

BENRAIS, L. (2019). Considering the cultural boundaries for a concrete inclusion of women in
peace processes (negotiations and mediations of peace agreements). Dans: Présidence G7
France,G7's Group of Experts on Conflict Prevention and Peace Building. Paris.

BENRAIS, L. (2019). Engaging Civil Society in our efforts to implement the Agenda on "Women

Peace and Security in cooperation with Peace Keeping Operations. Dans: Presidence G7 France
2019, G7 'Group of Experts on Conflict Prevention and Peace Building.

Private Sector Stratemes For Confllct Prevention, Peace Building and Sustalnable Developpement,

London School of Economics and Political Science. London.

BENRAIS, L. (2019). La promotion des Modes Alternatifs de Reglement des Différends. Dans:

Journée Juridique Franco-Hongroise organisée par I'Ambassade de France en Hongrie et la Société
de Législation Comparée. Budapest.

BENRAIS, L. (2017). L'inclusion de I'ensemble des parties prenantes dans la prévention des conflits
et la paix. Dans: Dialogue Politique WOSCAP - Paix et Prévention des Conflits : quelle place pour

les entreprises? La Défense.

yet to be put toqether Dans: EU Community of Practice on Peace Medlatlon 2022: Mediation in

challenging international environment : Building partnerships for sustainable peace. Bruxelles.

BENRAIS, L. (2023). Media and Mediation: How to best Understand and Address the Needs of Both
Actors in Peace Processes. Dans: EU Community of Practice on Peace Mediation 2023: Peace

Mediation in an Evolving Conflict Landscape - Opportunities and Challenges, 18-19 October 2023,
Brussels. Brussels.

BENRAIS, L. (2024). Situation des violences sexuelles dans les conflits armés: quelle place pour la

négociation et la médiation? Dans: Collogue " Médiation”, Les Assemblée Générales , Grande
Chambre de la Cour de Cassation, Paris. Paris,

BENRAIS, L. (2024). Revue Par les Pairs : Plan de Vigilance des Entreprises en matiere de
Durabilité. Dans: Pacte Mondial de I'ONU (France). Paris.

BENRAIS, L. (2024). Les programmes d'expertise, d'enseignement et de recherche sur la
gouvernance et la résolution des conflits. Dans: 10 ans de I'ESSEC IRENE EUROPA a Bruxelles.
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