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ACTIVITÉS DE RECHERCHE

Membre d'une association académique
2000 - Présent: Membre de l'Association Internationale de Management Stratégique (AIMS) 
2000 - Présent: Membre de Academy of Management (AOM) 
2000 - Présent: Membre de Strategic Management Society (SMS) 

Direction d'une revue - Rédacteur en chef
2010 - 2013: Rédacteur en chef - Revue Française de Gestion 

Membre d'un comité de lecture
2016 - Présent: Membre du comité de lecture - Gérer et Comprendre 
2011 - 2016: Membre du comité de lecture - Management International 
2006 - 2021: Membre du comité de lecture - Revue Française de Gestion 
2019 - 2019: Membre du comité de lecture - Revue Interdisciplinaire de Management,

Homme & Entreprise (RIMHE) 

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Membre d'une association professionnelle, d'un groupe d'experts ou d'un conseil
d'administration
2013 - Présent: Expert Apm - Association Progrès du Management 
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