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INVITE DANS UNE CONFERENCE ACADEMIQUE (KEYNOTE SPEAKER)

ANCELIN-BOURGUIGNON, A. (2021). Peut-on encore étre un.e enseignant.e-chercheur.e critique
? Dans: 1re Conférence francophone sur la recherche en comptabilité critique & interprétative
(online). Toulouse.

ANCELIN-BOURGUIGNON, A. (2021). Penser autrement la connaissance et I'action dans les

enseignements de comptabilité. Dans: Journée d’étude du groupe thématique de I'AFC sur
'enseignement de la comptabilité. Poitiers.

ANCELIN-BOURGUIGNON, A. et GROSSO, E. (2024). Compter pour protéger. Dans: Agora Re-
count Photographic Expaosition (https://www.recountphotoaward.org/copy-of-showcase). Tunis.

ACTIVITES DE RECHERCHE

Organisation d'une conférence ou d'un séminaire

2006 - 2006: Co-organisatrice du sous-theme "Popular Management" au 22nd EGOS
Colloquium (European Group of Organisation Studies) ( Norvege)
2003 - 2003: Co-Chairperson et Organisatrice du 10eme EIASM Workshop on Managerial

and Organisational Cognition ( France)

Fonction dans une association académique
2003 - 2007: Membre du Conseil d'Administration de I'AFC (Association Francaise de
Comptabilité), Commission Recherche

Membre d'une association académique
2009 - Présent: Membre de I'Academy of Management (AOM)
2003 - Présent: Membre de I'European Group for Organization Studies (EGOS)

2003 - Présent: Member de I'European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP)

2013 - Présent: Member de I'European Accounting Association (EAA)

2001 - Présent: Membre de I'Association Francophone de Gestion des Ressources Humaines
(AGRH)

2003 - Présent: Membre de I'Association Francophone de Comptabilité (AFC)

Autre activité académique
2006 - 2010: Membre de MACORG (Management Control Research Group)

Réle d’expert ou évaluateur dans une organisation de recherche
2010 - Présent: Evaluatrice de projets de recherche
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Membre d'un comité de lecture
2005 - 2008: Membre du comité de lecture - Comptabilité, Contrdle, Audit
2007 - 2014: Membre du comité de lecture - Management Accounting Research

Autre activité éditoriale
2006 - 2006: Guest Editor - International Studies of Management and Organization

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Consulting

2008 - Présent: Coach

1985 - 1986: Consultant, Bureau International du Travail ( France)

SERVICES

2014 - 2018: Membre du CHSCT (Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de

Travail) (ESSEC Business School France)
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